
 
 

การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอก อ าเภอสองพี่น้อง จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

วิธีในการ 
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ความเสี่ยงการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณา อนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 
๑. การเรียกรับผลประโยชน์ใน
ระหว่างการตรวจรับงาน 
ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
ประกอบการพจิารณาขออนุมัติ/
อนุญาต  

ต ่า ๑. จัดท่าแนวปฏิบัติขั้นตอนการ
ด่าเนินงานการขออนุญาตให้ชัดเจนพร้อม
ทั้งประชาสัมพันธใ์ห้ผู้รับบริการทราบ 
๒. จัดท่ามาตรการส่งเสรมิการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรม 
๓.มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางรับ
เรื องเรียนเกี ยวกับการทจุริตของหน่วยงาน 
ทางเว็บไซต์หลัก 
๔. จัดท่ามาตรการให้ผู้มสี่วนร่วมในการ
ด่าเนินการและมาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
๕. ผู้บังคับบัญชาควบคุมติดตามการ
ท่างานอย่างใกล้ชดิและก่าชับให้เจ้าหน้าที 
ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๖. เผยแพร่ข้อมูลประชาสัมพันธ์ทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

๑ ม.ค. – ๓๐
เม.ย. 68 

ทุกกอง 

๒.  ให้ บริ ก า ร ไม่ เป็ น ไปตาม
มาตรฐาน เช่น ใช้เวลาให้บริการ 
นานกว่าที ก่าหนดไว้  

ต ่า ๑.จัดท่าคู่ มือการปฏิบัติ งาน แผนผั ง
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที  เพื อ
ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
๒. เผยแพร่ข้อมูลประชาสัมพันธ์ทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

๑ ม.ค. – ๓๐
เม.ย. 68 

ส่านักปลัด 

๓. การรับของขวัญ ของฝากจาก
บุคคลที มาติดต่อราชการ 

ต ่า ๑. จัดท่าประกาศ นโยบาย No Gift 
Policyและแจ้งเวียนให้ทุกส่านัก/กอง ถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
๒. เผยแพร่ข้อมูลประชาสัมพันธ์ทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

๑ ม.ค. – ๓๐
เม.ย. 68 

ส่านักปลัด 



๒ 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีในการ 

บริหารจัดการความเสี่ยง 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อ านาจทางกฎหมายหรือการให้บริการตามภารกิจ 

1. ผู้บริหารสั งให้ปฏิบัติหน้าที ซึ ง
อาจขัดต่อระเบียบที เกี ยวข้องเพื อ
แลกกับการรับสินบน 

ต ่า 1. มาตรการเผยแพร่และส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมสา่หรับ
ผู้บริหาร 
๒. ประกาศเจตนารมณ์และการสร้าง
วัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift Policy  
๓. เผยแพร่ข้อมูลประชาสัมพันธ์ทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

๑ ต.ค. ๖๗-
30 ก.ย. 
๖๘ 

ทุกกอง 

2. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติ
ตามนโยบายของผู้บริหาร โดยไม่มี
กฎระเบียบรองรับ 

ปานกลาง 1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร อบต.
ทุ่งคอก 
2. ส่งบุคลากรของหน่วยงาน ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ น เข้ารับการอบรมเพื อ
เข้าใจ และได้รับความรู้ดา้นกฎหมายและ
ระเบียบที เกี ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  
 

๑ ต.ค. ๖๗-
30 ก.ย. 
๖๘ 

ทุกกอง 

3.  เจ้ าหน้าที ใช้อ่ านาจในทาง       
มิชอบ เพื อเรียกรับผลประโยชน์
เพื อให้ เกิดผลต่อการสนับสนุน
แผนงานหรือโครงการ โดยการรับ
ของขวัญจากบุคคลอื น เพื อช่วยให้
บุคคลนั้ น ได้ ผลประโยชน์จาก
องค์กร  

ต ่า ๑. จัดท่าประกาศมาตรการป้องกันการเรียก
รับสินบน 
๒. แสดงคู่มือหรือมาตรฐานในการให้บริการ 
เผยแพร่และประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชน
ทราบบอย่างทั วถึง 
๓. ผู้บริหารติดตามผลการด่าเนินงาน
โครงการอย่างต่อเนื อง 
๔. เผยแพร่ความรู้เกี ยวกบักฎหมายในการ
ปฏิบัติงานให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 
๕. เผยแพร่ข้อมูลประชาสัมพันธ์ทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

๑ ต.ค. ๖๗-
30 ก.ย. 
๖๘ 

ทุกกอง 

ความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
1. การบริหารการเงิน งบประมาณ 
การจัดซื้อ   จัดจ้าง การจัดหาพัสดุ 
ไม่เป็นไปตามระเบียบที เกี ยวข้อง 
หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
หรือใช้ เงินไม่ เกิดประโยชน์กับ
ราชการ ในบางข้ันตอนมีการเข้าไป
มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือเข้าไปเรียก
รับทรัพย์สินเพื อให้กระบวนการ
รวดเร็วขึ้น 

ต ่า 1. มาตรการติดตามและประเมินผลการ
เบิกจ่ายตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ย
ประจ่าป ี
2. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
3. มาตรการแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

๑ ต.ค. ๖๗-
30 ก.ย. 
๖๘ 

กองคลัง 

 
 



๓ 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการ  
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

  

ความเสี่ยงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล   
1. การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้ายโอน
เลื อนต่าแหน่ง/ เงินเดือนและ
การมอบหมายงานไม่เป็นธรรม
เอาแต่พวกพ้อง หรือมีการเรียก
รับเงินเพื อให้ได้รับการแต่งตั้ง
หรือเลื อนต่าแหน่ง 

ต ่า 
 

1. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการเลื อน
ขั้นเงินเดือน 
2. มาตรการสร้างความโปร่งใส ในการ
บริหารงานบุคคล 

๑ ต.ค. ๖๗-
30 ก.ย. ๖๘ 

ส่านักปลัด 

 


