
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ชื่อหน่วยงาน   กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอก                             . 

ขั้นตอนที่ 1  การคัดเลอืกกระบวนงาน หรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต  
ชื่อกระบวนงาน/โครงการ  โครงการจดัซื้อวัสด ุ ครุภัณฑ์ส านักงาน                    . 

ประเภทความเสี่ยงด้านที่   3.  ด้านการใช้จา่ยงบประมาณ                             . 
 

ขั้นตอนที่ 2 การก าหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ       โครงการจัดซื้อวสัดุ  ครุภัณฑ์ส านักงาน              . 

ล าดับ ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

1 การอนุมัติ TOR และราคากลาง 
 

การก าหนด TOR โดยการ Lock Spec  
เพ่ือเอื้อประโยชน์กับพ่อค้า ท่ีเสนอผลประโยชน์แก่ตน
อย่างเต็มที่ เพื่อเรียกรับผลประโยชน์เงินทอน 
 

2 การพิจารณาผลการประกวดราคาและรายงาน
ผลการพิจารณาการจัดซื้อ จัดจ้าง 

ผู้รับจ้างใช้ประโยชน์จากการมีความสัมพันธ์ส่วนตัวกับ
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น มีการเสนอ
ผลประโยชน์ต่างตอบแทนในรูปแบบต่างๆ 
 

3 การบริหารสัญญา คณะกรรมการตรวจรับได้รับผลประโยชน์ต่างตอบแทน
เพ่ือให้ตรวจรับงานท่ีไม่ตรงตามสัญญา หรือมีการเรียก
รับสินบน 
 

 
 

ขั้นตอนที่ 3 การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

  เกณฑ์ส าหรับใช้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ท าการ
ประเมิน พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือด้านโอกาส (Likelihood) และด้านผลกระทบ (Impact) และการให้คะแนนทั้ง 
๒ ปัจจัย รายละเอียด ดังนี้ 

➢ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ ความเสี่ยงในชว่งเวลาหนึ่ง ในรูป
ของความถ่ี หรือความนา่จะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ 

➢ ผลกระทบ (Impact) การวดัความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น โดยสามารถแบ่งเป็น
ผลกระทบทางดา้นการเงินและผลกระทบที่ไม่ใช่การเงิน 
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เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต  (Likelihood)  (จ านวนครั้ง) 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด 

5  โอกาสเกดิการกระท าทจุริตมากกว่า  5  ครั้งต่อปี 
4  โอกาสเกดิการกระท าทจุริตมากกว่า  4  ครั้งต่อปี 
3  โอกาสเกดิการกระท าทจุริตมากกว่า  3  ครั้งต่อปี 
2  โอกาสเกดิการกระท าทจุริตมากกว่า  2  ครั้งต่อปี 
1  โอกาสเกดิการกระท าทจุริตมากกว่า  1  ครั้งต่อปี 

 
เกณฑ์ก าหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ทางด้านการเงิน 

ระดับ ค าอธิบาย 

5 กระทบงบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูงมาก (มากกว่า 2,000,000 บาท ขึ้นไป) 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง (ตั้งแต่ 1,500,000 - 2,000,000 บาท)  

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง (ตั้งแต่ 1,000,000 –1,500,000 
บาท)  

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ า (ตั้งแต่ 500,000 - 1,000,000 บาท)  

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ ามาก (ต่ ากว่า ๕๐๐,๐๐๐ บาท)  

 
เกณฑ์ก าหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ที่ไม่ใช่ทางด้านการเงิน 

ระดับ ค าอธิบาย 

5 เกิดความเสียหายต่อรัฐเจ้าหน้าที่ถูกลงโทษชี้มูลความผิดเข้าสู่กระบวนการทางยุติธรรม  
เกิดการฟ้องร้องต่อศาล หรือหน่วยงานก ากับดูแล องค์กรตรวจสอบท าการตรวจสอบความเสียหาย   
ที่เกิดขึ้น 

4 ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเรื่องความโปร่งใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลน์ลงข่าวอย่างต่อเนื่อง 
และสังคมให้ ความสนใจ หรือร้องเรียนต่อส่ือมวลชนและมีการออกข่าว 

3 หน่วยตรวจสอบของหน่วยงานหรือหน่วยตรวจสอบจากภายนอกเข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง หรือ มีการ
ส่งหนังสือ ร้องเรียนและตั้งค าถามต่อการทางานโดยไม่ได้รับค าตอบที่ชัดเจน 

2 ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคนภายในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส หรือเริ่มมีความกังวลและ
สอบถามข้อมูล 

1 แทบจะไม่ม ี
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      เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 
 

 
ขั้นตอนที่ 4  การประเมนิระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

ล าดับ 
ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk 
Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

1. การอนุมัติ TOR  
และราคากลาง 
 

การก าหนด TOR  
โดยการ Lock Spec  
เพ่ือเอื้อประโยชน์กับพ่อค้า 
ท่ีเสนอผลประโยชน์แก่ตน
อย่างเต็มที่ เพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์เงินทอน 

2 5 10 สูง 
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ล าดับ 
ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk 
Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

2. การพิจารณาผลการ
ประกวดราคาและ
รายงานผลการ
พิจารณาการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

ผู้รับจ้างใช้ประโยชน์จากการ
มีความสัมพันธ์ส่วนตัวกับ
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
เช่น มีการเสนอผลประโยชน์
ต่างตอบแทนในรูปแบบ
ต่างๆ 

1 5 5 ต่ า 

3. การบริหารสัญญา คณะกรรมการตรวจรับได้รับ
ผลประโยชน์ต่างตอบแทน
เพ่ือให้ตรวจรับงานท่ีไม่ตรง
ตามสัญญา หรือมีการเรียก
รับสินบน 
 

2 5 10 สูง 
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       ขั้นตอนที่ 5 การจดัท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ โครงการจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ ส านักงาน 

ล าดับ ขั้นตอนการ
ด าเนินโครงการ 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. การอนุมัติ TOR  
และราคากลาง 
 

การก าหนด TOR โดย
การ Lock Spec เพ่ือ
เอ้ือประโยชน์กับพ่อค้า
ท่ีเสนอผลประโยชน์แก่
ตนอย่างเต็มที่ เพ่ือเรียก
รับผลประโยชน์เงินทอน 
 

10 1. มีแนวทางในการจัดท า 
TOR 
 
 
2. แต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญ จาก
บุคคลภายนอกที่มีความรู้เข้า
มาเป็นประธานในการจัดท า 
TOR 

ส านักงานมีแนวทางในการจัดท า TOR ซึ่ง
สอดคล้องตามระเบียบของกรมบัญชีกลาง 
 
 
ส านักงานจะแต่งตั้ง ผู้เชี่ยวชาญจาก 
บุคคลภายนอกที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญ 
จากภายนอกเข้ามาเป็น ประธานในการ 
จัดท า TOR 

ต.ค. 68 - เม.ย. 69 
 
 
 
ต.ค. 68 - เม.ย. 69 

กองคลัง 
 
 
 

กองคลัง 

2. การพิจารณาผล
การประกวดราคา
และรายงานผล
การพิจารณาการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ผู้รับจ้างใช้ประโยชน์
จากการมีความ สัมพันธ์
ส่วนตัวกับคณะกรรม  
การจัดซื้อจัดจ้าง เช่น    
มีการเสนอผลประโยชน์
ต่างตอบแทนในรูปแบบ
ต่างๆ 

5 1. แต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญ จาก
บุคคลภายนอกที่มีความรู้เข้า
มาเป็นคณะกรรมการตรวจรับ 
 
 
2. คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุจัดประชุมร่วมกันกับ
คณะกรรมการ จัดท า TOR 
เพ่ือพิจารณาท าความเข้า ใจ
การตรวจรับพัสดุให้เป็นไป
ตาม TOR และข้อเสนอของ 
ผูป้ระกอบการ 

หน่วยงานจะแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญจากบุคคล 
ภายนอกที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญจาก
ภายนอกเข้ามาเป็นประธานคณะกรรมการ 
ตรวจรับ 
 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุประชุมร่วมกัน
กับคณะกรรมการจัดท า TOR หลังจากลง
นามสัญญาจ้างเรียบร้อยแล้ว 

พ.ค. 69 - ก.ย. 69 
 
 
 
 
พ.ค. 69 - ก.ย. 69 

กองคลัง 
 
 
 
 

กองคลัง 
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ล าดับ ขั้นตอนการ
ด าเนินโครงการ 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3. การบริหารสัญญา คณะกรรมการตรวจรับ
ได้รับผลประโยชน์ต่าง
ตอบแทนเพ่ือให้ตรวจ
รับงานท่ีไม่ตรงตาม
สัญญา หรือมีการเรียก
รับสินบน 

10 1. การออกใบตรวจรับพัสดุ 
เมื่อมีการส่งมอบงานตามงวด
ท่ีก าหนด 
 
 
2. มีมาตรการการตรวจรับ
งานโดยเปิดเผย โปร่งใส
ตรวจสอบได้ 

 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ออกใบตรวจ
รับพัสดุเมื่อมีการส่งมอบงาน ตามงวดท่ี
ก าหนดและตรวจรับพัสดุให้สอดคล้องกับ 
รายการส่งมอบงานตาม TOR 
 
ประชาสัมพันธ์ให้กับทุกภารกิจ/ส านัก 
อื่นๆ รับทราบและเชิญชวนเข้าร่วม 
สังเกตการณ์ และเปิดโอกาสให้มีการ
ซักถาม 
 

พ.ค. 69 - ก.ย. 69 
 
 
 
 
พ.ค. 69 - ก.ย. 69 

กองคลัง 
 
 
 
 

กองคลัง 



 


