
แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอก อ าเภอสองพ่ีน้อง จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
๑. ด้านการสรรหา จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้าง

และกรอบอัตราที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 

ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี โดยการก าหนดต าแหน่งเพิ่ม 
เพื่อรองรับภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่
เพิ่มขึ้นขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอก 

จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการและ
พนักงานจ้าง 

ด าเนินการสรรหา โดยการรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล 
มาแทนในกรอบอัตราที่ว่าง 

๒. ด้านการพัฒนา จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ด าเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความจ าเป็นและ
ความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 
จัดอบรมตามโครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน
ของผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอก 
ส่งบุคลากรฝึกอบรมตามสายงาน 

๓. ด้านการธ ารง รักษาไว้และแรงจูงใจ กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่เป็นธรรม 
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 
มีการพิจารณาความดีความชอบตามผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากรในด้าน
สภาพแวดล้อม การท างาน ด้านความปลอดภัยในการท างาน 

 



 

-๒- 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
๔. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัย

ข้าราชการ 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอก ว่าด้วยจรรยาบรรณ 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับองค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งคอก ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 

ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงครอบคลุม ก ากับ ติดตาม
และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์
แนวทาง ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

จัดท าค าส่ังแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ
แก่บุคลากร 

 

 

                                                              ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอก 


