
 

 

 

 

 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
 
 
 
 
 

ของ 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอก 
อ าเภอสองพี่น้อง  จังหวัดสุพรรณบุรี 

 
 
 
 
 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอก  อ าเภอสองพี่น้อง  จังหวัดสุพรรณบุรี 

******************* 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอก ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  

จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ของ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอก พบว่ามี
ผลคะแนน 96.37  คะแนน อยู่ในระดับ AA ดังนี้ 
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โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด  ได้ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดความรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่                     94.34   คะแนน          ข้อเสนอแนะจากการประเมิน IIT หน่วยงานได้มี

การด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่  ที่ดี  
ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยเฉพาะในประเด็น
การก าหนดแนวทางในการก ากับ ดูแล และตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  ควรระบุไว้ ในคู่มือการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน และควรระบุขั้นตอนและแนวทาง
ในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงาน
ต่างๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางดังกล่าว ให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่าง
ถูกต้อง ควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆไว้
อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง
เผยแพร่คู่มือโดยใช้ช่องทางประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง  
 

2. การใช้งบประมาณ                   88.80   คะแนน 
3. การใช้อ านาจ                         92        คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ   87.10   คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต          89.07   คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบวัดความรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน         98.45  คะแนน          ข้อเสนอแนะจากการประเมิน EIT หน่วยงานได้มี

การด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ที่
ดี เยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้ งนี้  ควรพัฒนาและ
ปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการ
ท างาน โดยเฉพาะ ควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้า
มามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ผ่านการด าเนินการ โครงการหรือกิจกรรมต่างๆ อีกทั้ง 
ควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ – สอบถาม
ข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง และช่องทาง
การรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการ และ
ควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การ
พัฒนาคุณภาพด าเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุป
จากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี หรือจากมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส และการด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส รวมถึง สามารถสรุปจาก
รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ 
 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร       98.78  คะแนน 
8. การปรับปรุงการท างาน        95.72  คะแนน 
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ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล               100  คะแนน แบบวัด  OIT  หน่วยงานได้คะแนนผลการประเมินตาม   

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่ดีเยี่ยม ควรรักษา
มาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างาน
อย่างต่อเนื่อง  
 

10. การป้องกันการทุจริต         100  คะแนน 
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๒. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
 จากการประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอก เมื่อวันที่ 12 มกราคม พ.ศ. 2566 ผูบ้ริหารและเจ้าหน้าที่ได้
ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอก  
ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1. ก าหนดแนวทางใน
การก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1. จัดท าคู่มือแนวทางในการก ากับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ  
๒. มอบหมายให้ส่วนราชการที่
รับผิดชอบด าเนินการ 
3. ประชาสัมพันธ์คู่มือแนวทางในการ
ก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ ให้บุคลากร
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
4. ประชาสัมพันธ์คู่มือแนวทางในการ
ก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ ให้ประชาชน
ทราบผ่านช่องทางต่างอย่างทั่วถึง 
 
 
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

 

ม.ค. 6๖  
ถึง  

มี.ค. 6๖ 

1.จัดท าคู่มือ
แนวทางในการ
ก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 *รายงานผลการ
ด าเนินงานผ่าน
เว็บไซต์ 
www.thungkhok.
go.th ภายในวันที่ 
31 มีนาคม 256๖ 

๒. เปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานตาม
ภารกิจและอ านาจ
หน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล   
ทุ่งคอก 

1.ให้ประชาชนเข้ามาเป็นคณะกรรมการ
ต่างๆ เกี่ยวกับการด าเนินงานของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคอก เช่น 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล     
ทุ่งคอก  คณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2. เปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมเสนอ
ความคิดเห็นผ่านกระบวนการ
ประชาคมในทุกระดับ 
 
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 
กองสาธารณสุขฯ 
กองสวัสดิการฯ 

 

ม.ค. 6๖  
ถึง  

มี.ค. 6๖ 

1.ประชาชนเข้า
ร่วมเป็น
คณะกรรมการ
ต่างๆ  
2.จัดประชุม
ประชาคมต าบล  
ทุ่งคอกในเดือน
มีนาคม 2566 
*รายงานผลการ
ด าเนินงานผ่าน
เว็บไซต์ 
www.thungkhok.
go.th ภายในวันที่ 
31 มีนาคม 2566 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

3. มีระบบและช่อง
ทางการติดต่อสื่อสาร
ของหน่วยงานให้
สามารถติดต่อได้
สะดวกและรวดเร็ว 
เพ่ือให้ประชาชน
สามารถติดต่อกับ
เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานภาครัฐได้
ทุกช่วงเวลา  
 

1. จัดท าระบบช่องทางการติดต่อ 
ผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการ ให้
ประชาชนสามารถติดต่อได้สะดวก
รวดเร็ว เช่น ผ่านทางหมายเลข
โทรศัพท์เคลื่อนที่ เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน   Facebook 
2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารให้ประชาชนได้ทราบ  

ส านักปลัด 
 

ม.ค. 6๖  
ถึง  

มี.ค. 6๖ 

*รายงานผลการ
ด าเนินงานผ่าน
เว็บไซต์ 
www.thungkhok.
go.th ภายในวันที่ 
31 มีนาคม 2566 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 


